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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Ra dicadn D 201 8070001 285

A

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones vy se traslada una Docente

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgéanica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la
planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio educativo
en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en
las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de traslados: 1. " Necesidades del servicio de cardcter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo".




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de El Carmen de Viboral se identifico en la
Institucion Educativa El Progreso, sede Centro Educativo Rural Camargo, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de El
Carmen de Viboral, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural
La Aurora, sede Centro Educativo Rural Coronel José Domingo Gallo, en el nivel de Basica
Primaria, la cual debera ser trasladada a otro Establecimiento Educativo del mismo municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en
propiedad LIGIA ELENA MARIA GOMEZ GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
43.466.652, quien viene cubriendo una plaza en el nivel de Basica Primaria en la Institucion
Educativa Rural La Aurora, sede Centro Educativo Rural Coronel José Domingo Gallo, del
municipio de El Carmen de Viboral, y quien posee idoneidad para cubrir la plaza trasladada en el
mismo nivel para la Institucion Educativa El Progreso, sede Centro Educativo Rural Camargo del
mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el municipio de El Carmen de Viboral la plaza docente oficial
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO <
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO NIVEL-AREA
EL CARMEN INSTITUCION CENTRO EDUCATIVO' |
DE VIBORAL EDUCATIVA RURAL LA RURAL CORONEL JOSE 2237000-003 | BASICA PRIMARIA
AURORA DOMINGO GALLO

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Ei Carmen de Viboral:

ESTABLECIMIENTO .
SEDE IGO =
MUNICIPIO T coD NIVEL-AREA
INSTITUCION
EL CARMEN CENTRO EDUCATIVO )
EDUCATIVA EL BASICA PRIMARIA
DE VIBORAL TS RURAL CAMARGO

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a LIGIA ELENA MARIA GOMEZ GOMEZ, identificada con
cédula de ciudadania N°. 43.466.652, Licenciada en Educacion Basica Primaria énfasis Tecnologia
Informatica, vinculada en propiedad, regida por el Decreto 2277 de 1979, como docente de
Basica Primaria, para la Institucion Educativa El Progreso, sede Centro Educativo Rural Camargo
del municipio de El Carmen de Viboral; viene como docente de Bdsica Primaria, de la Institucion
Educativa Rural La Aurora, sede Centro Educativo Rural Coronel José Domingo Gallo, ubicada en el
mismo municipio.




DECRETO NUMERO

HOJAN® 3

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y

administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacidén de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidon
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del piso 4 de la Secretaria de

Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informaciéon Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

\

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

COMUNIQUESE Y COUMPLASE
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Direccién de Talento Humano
02/05/2018
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Aprobé: ivan de 8. Guzman Lépez
Director de Talento Humano
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Directora Juridica
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadn D 201 8070001 286

e

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones y se traslada una Docente

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgédnica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccidn, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos
en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso ordinario de traslados: 1. " Necesidades del servicio de cardcter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacion del servicio educativo”.
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DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y

~ administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Frontino se identifico en la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior Miguel Angel Alvarez sede Principal, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo Municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de Frontino, se
identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Las Mercedes sede Nobogd, en
el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo Municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en
Propiedad LEYDY JOHANNA LEZCANO VILLA, identificada con cédula de ciudadania N° 32.278.587,
quien viene cubriendo una plaza en la Institucién Educativa Las Mercedes sede Noboga, en el nivel
de Bésica Primaria del Municipio de Frontino, y quien posee idoneidad para cubrir la plaza
trasladada en el nivel de Basica Primaria para la Institucion Educativa Escuela Normal Superior
Miguel Angel Alvarez sede Principal, en el Municipio de Frontino.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar del Municipio de Frontino, la plaza docente oficial que se describe
a continuacion:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE cODIGO NIVEL-AREA
FRONTINO 'NST'TUC;\(AJERECIEEEQTNA “N NOBOGA 1133000-002 BASICA PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Frontino:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE cODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA

FRONTINO ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRINCIPAL BASICA PRIMARIA
MIGUEL ANGEL ALVAREZ

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a LEYDY JOHANNA LEZCANO VILLA, identificada con cédula de
ciudadania N° 32.278.587, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Ciencias Naturales,
vinculada en propiedad, regida por el Decreto 1278 de 2002, como docente de Basica Primaria para
la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Miguel Angel Alvarez sede Principal, en el
Municipio de Frontino, viene como docente de la Institucién Educativa Las Mercedes sede Noboga,
ubicada en el Municipio de Frontino.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

'\\&AQ/S'B

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia
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Direccion de Talento Humano
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
Radlcadn D 2018070001287
: 15/05/2018

e T

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones y
se Traslada un Docente

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del
servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignaciéon de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de fa nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendlendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, S|gmendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacnon y admlmstraaon del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Lo anterior el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece
que la organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, serad responsabilidad directa de las secretarias de
educacidon o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo y por la demanda de la poblacién escolar en el
Municipio de Chigorodo se requieren 1 plaza Docente para la Institicion Educativo José
de los Santos Zuriiga, en el Nivel de Basica Secundaria y Media, en el Area Ciencias
Politicas y Economicas, en tal sentido se hace necesario realizar el traslado de una plaza
de la planta docente oficial de cargos del municipio de Armenia Mantequilla.

b-m



DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
_administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En la Institucion Educativa Rural Técnica Agropecuaria La Herradura sede principal del
municipio de Armenia Mantequilla, existe una plaza en el nivel de Basica Primaria, la cual
debe ser trasladada y convertida para la Institicidn Educativa Jose de los Santos Zuriga
del municipio de Chigorodo.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y convertir una plaza docente del municipio de
Armenia, la cual se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL - PLAZA MAYORITARIA
EDUCATIVO PLAZAS AREA NIVEL — AREA
L . Nivel de Basica
ARMENIA '?:gﬁgglgi’“pféa’:ﬂ’:f:' ; Basica | Secundaria y Media - Area
MANTEQUILLA Herradura — sede Principal Primaria Ciencias Po.htlcas y
Economicas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada y convertida en el articulo anterior, quedara
asignada en el municipio de Chigorodé que se describe:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO N° DE PLAZA MAYORITARIA NIVEL -
EDUCATIVO PLAZAS AREA
Institucion Educativa José de Nivel de Basica Secundaria y Media -
CHIGORODO los santos Zafiga 1 Area Ciencias Politicas y Economicas

ARTICULO TERCERO: E! presente decreto rige a partir de ia fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RE TREPO BONNETT
Secretario de Educhcion de Antioquia

Propectos Reviso
-
0 Eﬁ Qe P WS —
- U et r/0 B QN (.
'Magqal a—&tfo’\c’ IVAN DE JESUS LOPEZ GUZMAN T RES(TA AGU{LAR GARCIA JUA| EUG YA LEMA

Profesional Direccin de Talento Humano | Director de Talento Humano Directora Juridica

27-04-2018

secretario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn l) 2018070001288

S T

Por el cual se Revoca y se Traslada un Docente provisional en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacidén para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de -los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 1626 del 7 de mayo de 2015, La Secretaria de Educacion de Antioquia, adoptd
la planta de cargos de docentes, directivos docentes y administrativos para los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 reguld tres tipos de traslados: i) por decision
discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacidn del Servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito, municipio,
o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de
garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”.

* Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los trastados no sujetos
a proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en |a prestacién
del servicio.

* Por lo anterior, se hace necesario revocar parcialmente el Decreto 2018070001056 del 20
de abril de 2018, por el cual se le termind el nombramiento en provisionalidad a la sefiora
CHIRLE ZULEY CORDOBA MOSQUERA, identificada con, cédula de ciudadania numero
35.602.847, Administradora de Empresas, Docente de Aula Ciencias Naturales Fisica en la
Institucion Educativa Entrerrios del Municipio de Entrerrlos plaza 2644070-040 Mayoritaria,
del cual no se notificé = S I

* En tal caso, por necesidad del servicio, a fin de atend’er'necesi'dades Educativas en el Centro
Educativo Rural Guillermo Aguilar sede Centro;Educativo Rural Antonia Santos del Municipio
de Yolombo, se requiere el trasiado de la Docente CHIRLE ZULEY CORDOBA MOSQUERA,
identificada con cédula de ciudadania nimero 35.602.847, Administradora de Empresas,
quien viene vinculada en Provisionalidad como Docente de Aula Ciencias Naturales Fisica en
la Institucion Educativa Entrerrios del Municipio de Entrerrios, plaza 2644070-040
Mayoritaria. )

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2018070001056 del 20 de abril de
2018, por el cual se le termind el nombramiento en provisionalidad a la sefiora CHIRLE ZULEY
CORDOBA MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania numero 35.602.847,
Administradora de Empresas, Docente de Aula Ciencias Naturales Fisica en la Institucion
Educativa Entrerrios de! Municipio de Entrerrios, plaza 2644070-040 Mayoritaria, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Docente CHIRLE ZULEY
CORDOBA MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania numero 35.602.847,
Administradora de Empresas, como Docente de Aula Postprimaria - Matematicas para el
Centro Educativo Rural Guillermo Aguilar sede Centro Educativo Rural Antonia Santos del
Municipio de Yolombo, plaza 0574000-003 Mayoritaria, nueva plaza vacante. Viene vinculada
en Provisionalidad como Docente de Aula Ciencias Naturales Fisica en la Institucion Educativa
Entrerrios del Municipio de Entrerrios, plaza 2644070-040 Mayoritaria, segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A Los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que le
sean aplicable, a los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de
Inicio y Terminacion de Labores, para efectos de la novedad del proceso de Némina, de no
hacerlo, dentro del tiempo estipulado la Oficina de Nomina suspenderd el pago de salario. Este
certificado se debe remitir al siguiente correo electrénico:
leon.tabares@antioquia.qov.co.(Decreto 1844 de 2007).

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

MUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DXVID Rg:TREPO BONNETT

Secretario de Educacion

O

L Y
‘ ) NZ WY
\ X 'y
J MU, (B o ) bnmen s e s \ .
Proyectd Luis Alberto Vasqoe? fcven Foniista, Rewso: Ivan de J! Guzman Lopez Reviso: Teresita Aduilad Gargfa Aprgbo: Juan Eugenio Maya Lem;

Mayo 10t 2618 Director Talento Humano Directora Juridica Sybsecretario Administrativo
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 2018070001289

R R

Por el cual se Revoca un acto administrativo de Terminaciéon de nombramiento provisional de

un Docente y lo Traslada para otro establecimiento educativo sin solucién de continuidad, en

la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General
de Participaciones

e S

EL SECRETARIO DE EDUCACI@”L—DELhE,PlARTAMENTO -DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en espeualrlas confendas*’“por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de2016 S

* Mediante el Decreto 2016070005"3 /4 l
y otorga funciones a la Secret?ma d ‘Eddféé pafa real zar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar cb‘rﬁmones permis conocery resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas: novedades*”adm{mstratwas a los docentes, directivos
docentes y personal admunlstratw% qée labora ( dlferente< Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados deIaDepaft‘amen Antioguia: /

* Que mediante el Decreto Departamental 20 o @aﬁz&dei 7 de mayo de 2015, se Modifico la
Planta de cargos de Personal Doceﬁes\y~Dtrectxvos«“D,ocentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados det" ‘Départamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

se ajusta la estructura organica

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* Consecuencia de los Nombramientos en Periodo de Prueba de los Docentes y Directivos
Docentes del Concurso Publico de Méritos, Convocatoria 340 de 2016 para el Departamento de
Antioquia, se hizo necesario la Terminacion del Nombramiento Provisional, segin Decreto
2018070001081 del 24 de Abril de 2018, a la Servidora Docente DEISY MARCELA MUNOZ
BUITRAGO, identificada con Cédula 1.045.018.730, quien venia como Docente de Aula{,
Telesecundaria area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental en la Institucion Educativa
Cocorna, Sede Centro Educativo Rural Mazotes del municipio de Abejorral, plaza 2073000-002,
acto administrativo del cual no se ha notificado, y por encontrarse con estado de embarazo se
requiere darle continuidad laboral. i

* En tanto, para darle continuidad a la servidora docente, se hace necesario revocar
parcialmente el Decreto 2018070001081 del 24 d€ Abril “‘de 2018, que le termina la
provisionalidad y darle continuidad por traslado en otra institucion educativa del municipio de
San Luis. :

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2018070001081 del 24 de Abril de 2018,
acto administrativo mediante el cual se dio por Terminado el Nombramiento Provisional, a la
servidora docente DEISY MARCELA MUNOZ BUITRAGO, identificada con Cédula 1.045.018.730,
quien venia como Docente de Aula, Telesecundaria drea de Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental en la Instituciéon Educativa Cocorna, Sede Centro Educativo Rural Mazotes del
municipio de Abejorral, plaza 2073000-002, y darle continuidad laboral en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en Vacante Temporal, en la planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagada con recursos del sistema General de Participaciones, a DEISY MARCELA
MUNOZ BUITRAGO, identificada con Cédula 1.045.018.730, Normalista Superior, vinculada en
Provisionalidad como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Rural La Josefina,
Sede Centro Educativo Rural Tabitas del municipio de San Luis, plaza 2053500-001, en reemplazo
de Juan Carlos Mesa Jaramillo, identificado con Cédula 3.414.860, a quien se le concede vacante
temporal para adelantar periodo de prueba; la educadora Mufioz Buitrago viene como Docente
de Aula, Telesecundaria area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental de la Institucion
Educativa Cocornd, Sede Centro Educativo Rural Mazotes del municipio de Abejorral, plaza
2073000-002.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

en
NESTOR DAVIQ} RESTREPO BONNETT
Secretario de Efucacidn de Antioquia

~

-
Coomession o foizoSorndly Becs o) | G i lk&&\
Proyecté: Carsénza Castaiio Santa Reviso: Ivan de J. Gézman Lopez Reviso: Teresita Aguitar Gardia

Mayo 10d de 2018 Director Talento Humano Directora Juridica

AL B ok /
: Juanthgenio Maya Lefa
Supdecretario Administrativo

Y
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 2018070001290

e (T

Por el cual se resuelve la situacion administrativa de una docente pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 201607005337 de 2016,
el articulo 6 la Ley 715 de 2001, Decreto Nacional 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto nimero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura la
Secretaria de Educacion y se deroga la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014,
concretamente en el numeral 1, otorgando competencia al Secretario de Educacién de
Antioquia para “Dirigir, planificar y garantizar la prestacién del servicio educativo en los
niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas modalidades, en condiciones de
equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la Ley.

Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del
Departamento de Antioquia, adopté la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos para los municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del
Decreto 3020 de 2002.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001, es
competencia de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal
docente, directivos y empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre

la materia.
]

Que el articulo 63 del Decreto 1278 de 20012, regula las causales de cesacién definitiva de
las funciones docentes o directivos docentes de los educadores estatales, encontrandose
dentro de las causales, la pérdida de la capacidad laboral docente, de acuerdo con las
normas que regulan la seguridad social.

Que la sefiora Milena Cérdoba Rivas, identificada con cedula de ciudadania 22.178.869, se
encuentra nombrada en Propiedad como docente en Educacién Béasica Primaria en el Centro
Educativo Rural Isleta en el Mummplo de Vigia del Fuerte - Antioquia, regida por el Decreto
1278 de 2002.

Que por medio de comunicacién del 15 de noviembre d 2017, SO. 17. 0826, la Dependencia
de Salud Ocupacional de la Fundaciéon Medico Preventiva, hace llegar a la Secretaria de
Educacion de Antioquia, concepto médico de la sefiora Milena Cérdoba Rivas, identificada
con cedula de ciudadania 22.178.869, donde se expone que esta presenta una pérdida de
la capacidad laboral del sesenta y ocho punto cinco por ciento, (68.5%) la cual constituye
estado de invalidez con fecha de estructuracion 4 de sentiembre de 2017.

I3 '
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Que en la sefiora Milena Cérdoba Rivas, identificada con cedula de ciudadania 22.178.869,
se ha configurado causal de retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral, que de igual
manera la Profesional Especializada adscrita a la Oficina de Seguridad Social y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion, informa por medio de comunicado interno radicado
con numero 2018020030738 del 3 de mayo de 2018, que se dio tramite al proceso de pension
de invalidez en los términos de la Ley 91 de 1989 y el Decreto 1075 de 2015, siendo remitida
la prestacion debidamente aprobada por parte de la Fiduciaria la Previsora S.A, por lo cual
se hace necesario el acto administrativo de desvinculacion a fin de darle continuidad al
tramite pertinente para el reconocimiento de la pension de invalidez.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Efectuar retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral a la
sefiora Milena Coérdoba Rivas, identificada con cedula de ciudadania 22.178.869, como
servidora docente nombrada en Propiedad en Educacién Basica Primaria en el Centro
Educativo Rural Isleta en el Municipio de Vigia del Fuerte - Antioquia, regida por el Decreto
1278 de 2002.

ARTICULO SEGUNDO: Frente a este acto administrativo procede recurso de reposicion en
los términos del articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, ante el Secretario de Educacion de Antioquia, dentro de los 10 dias siguientes
a la notificacion personal o la notificacion por aviso segun sea el caso.

ARTICULO TERCERO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa
de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

™\l

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

WHade brb dse O"J.C\n_t—aw\r NV

At bt Reviso: Ivan dd Jesus Guzman Lopez, Dig Vviso: Ti ita AgMlar Garcig-Directorgs—AprobéfJuan Eugenio Maya Ldma-
Proyecté  Maidd Bedoya de Talento Humano V. - Subsegletario Administrativo
P.Universitaria i&‘:
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<o AR

POR LA CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO,

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo -que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. : :

* Mediante el Decreto 2018070001100 del 25.de, abril'del 2018, se traslad6 en propiedad, sin
solucién de continuidad por Convenio Interadministrativo para el MUNICIPIO DE RIONEGRO,
a la sefiora NATALIA EUGENIA GOMEZ CASTANO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 39.452.786, Licenciada en Educacion Basica, Magister en Educacion, quien
actualmente presta sus servicios como Coordinadora en la Institucién Educativa Joaquin
Cardenas Gomez — Sede Liceo Joaquin Cardenas Gémez en el municipio de la San Carlos,
adscrita a la Secretaria de Educacion de Antioquia, en el Grado “3CM” del Escalafén Nacional
Docente.

Por oficio Radicado 2018010165721 de 30 de abril del 2018, la sefiora NATALIA EUGENIA
GOMEZ CASTANO, solicité aclarar el Decreto 2018070001100 del 25 de abril del 2018,
debido a que se encentraba adscrita en la Institucién Educativa Joaquin Cardenas Gémez del
municipio de San Carlos, se habia trasladado por razones de seguridad, de igual manera
anexa la Resolucién 2018050026743 del 07 de marzo del 2018, en la cual se reubica en el
Escalafon Docente en el Grado 3DM.

*De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe. Correccién de
errores formales. En-cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los
errores formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion,
de transcripcion o de omision de palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente Decreto 2018070001100 del 25 de abril del
2018, por el cual se trasladé en propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE RIONEGRO, a la sefiora NATALIA EUGENIA
GOMEZ CASTANO, identificado (a) con cédula de ciudadania 39.452.786, Licenciada en
Educacion Basica, Magister en Educacion, en el sentido de indicar que se encuentra adscrita
a la Institucion Educativa Joaquin Cardenas Gomez del municipio de San Carlos, y el Grado
en el Escalafon Nacional Docente es 3DM, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al (la) interesado (a) el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

1de?2

VFUENTESW




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacioén y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de los Servidores Docentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario dé Educacion

Proyecto: Revisé: Teresita Aguilar Garua Aprobd: Ivdn de Jestis Guzmén Lopez) Aprobé: Juan Eugenio Maya Lema
Vanessa Fuentes Welsh | Directora de Juridika Director Talento Humano Subsecretario Admnmstratl 0
.30/05/2018 ‘ ( . 1Tve A I, (e
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Radicadoe: D 2018070001292
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S |1

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado (a)
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Orgénica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*El sefior OSCAR ALFARO SANCHEZ, con cédula de ciudadania 76.294.666, Normalista
Superior con énfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, quien presta sus servicios
como Docente de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural Pefalisa — Centro Educativo
Rural Ana Restrepo Arias del municipio de Salgar, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion
de Antioquia, vinculado (a) en Propiedad mediante Decreto 2016070001249 del 04 de abril de
2016, en el Grado “1A”, en el Escalafon Nacional Docente, informiacion que reposa en la hoja
de vida de (la) Docente, de quien mediante Resolucion N° 20182000027135 del 06 de marzo
del 2018, la Comisidén Nacional del Servicio Civil, Ordena a la Secretaria de Educacion del
Departamento del Cauca, realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para la
reubicacion del (la) Docente en esa entidad Territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Departamento del Cauca al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacién de Antioquia y la Secretaria de Educacidn del Cauca, respectivamente; por el cual
se accede al traslado del (la) docente OSCAR ALFARO SANCHEZ, a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DEL CAUCA, al sefior OSCAR ALFARO
SANCHEZ, con cédula de ciudadania 76.294.666, Normalista Superior con énfasis en
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, quien presta sus servicios como Docente de
Basica Primaria en el Centro Educativo Rural Pefialisa — Centro Educativo Rural Ana Restrepo
Arias del municipio de Salgar, en el Grado “1A”, en el Escalafon Nacional Docente, de acuerdo
con lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: ElI (la) educador (a) Oscar Alfaro Sanchez, debera tomar posesion
del cargo en el Departamento del Cauca tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Alfaro Sanchez, en el
Departamento del Cauca, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antiogquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién
del Departamento del Cauca.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVIE) RESTREPO BONNETT
Secretario d& Educacion de Antioquia

Proyectd: Vanessa Fuentes W.| Revisé: Teresita Aguilar Garcia Rewso lvan de Jesus Guzmadn Lépez lprobé: Juan Eugenio Maya Lpma
11/04/2018 Directora Jurl |c Director Talento Humano Subsecretario Administrativoi
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070001293
Fecha: 16/05,2018

Tine: DECRETO () I H [ i
Destino: LEYDIS | {1l I | 1 L H !

Por el cual se traslada y se nombra por Convenio Interadministrativo de Permuta a
unos Docentes pagados con recursos del Sistema General de Participacion

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas en el articulo 6 de la Ley 715 de
2001, y Decreto Ley 1278 de 2002, y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del
2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, se define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los Docentes, directivos Docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipio no Certificados de Antioquia.

LEYDIS VICTORIA PENA MENDOZA, identificado (a) con cédula de ciudadania
30.900.070, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Educacion Fisica, Recreacion
y Deportes, quien actualmente esta adscrita a la Secretaria de Educacion de Antioquia en
calidad de Docente de Basica Primaria, en la Institucion Educativa San Luis Gonzaga del
municipio de Copacabana, nombrado (a) en Propiedad por Decreto 0031 del 02 de enero
del 2013, Grado “2B” en el Escalafén Nacional Docente, informacién que reposa en la
hoja de vida de la docente; y VIVIANA CAROLINA PEREZ VASQUEZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania 60.379.885, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, quien actualmente esta adscrita a la Secretaria de
Educacion de! Distrito de Cartagena de Indias, en calidad de Docente de Basica Primaria
en la Institucion Educativa San Felipe de Neri, nombrado (a) en Propiedad por Decreto
1094 del 16 de septiembre de 2009, Grado “2A” en el Escalafén Nacional Docente,
informacién que reposa en la hoja de vida de la docente. Los (las) citados (a) docentes han
presentado solicitud voluntaria de permuta de conformidad con lo establecido en el articulo
22 de la Ley 715 de 2001 y el Decreto 1075 de 2015.

* El Departamento de Antioquia y el Distrito de Cartagena de Indias D.T. y C. al encontrar
que reune los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el
Secretario de Educacién de Antioquia y el Secretario de Educaciéon de Cartagena,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docentes LEYDIS VICTORIA
PENA MENDOZA, para el Distrito de Cartagena de Indias, y VIVIANA CAROLINA PEREZ
VASQUEZ para el Departamento de Antioquia. :

* De conformidad con el paragrafo del articulo 2 del Décreto 520 de 2010 compilado en el
Decreto 1075 de 2015, corresponde al Ente territorial donde labora el (la) LEYDIS
VICTORIA PENA MENDOZA, expedir el acto administrativo de traslado para el Distrito de
Cartagena de Indias D. T. y C., de igual manera, se debera trasladar y nombrar al (1a)
sefior (a) VIVIANA CAROLINA PEREZ VASQUEZ, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo de permuta, en la planta de cargos del DISTRITO DE CARTAGENA DE
INDIAS D. T. y C, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones a
LEYDIS VICTORIA PENA MENDOZA, identificado (a) con cédula de ciudadania
30.900.070, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Educacién Fisica, Recreacion
y Deportes, Grado “2B”, para la Institucién Educativa San Felipe de Neri, como Docente
de Basica Primaria, en reemplazo de VIVIANA CAROLINA PEREZ VASQUEZ, quien pasa
al Departamento de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar y Nombrar en propiedad, sin solucién de continuidad por
Convenio Interadministrativo de permuta, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia pagado (a) con recursos del Sistema General de Participaciones a VIVIANA
CAROLINA PEREZ VASQUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania 60.379.885,
Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental,
Grado “2A”, para la Institucion Educativa San Luis Gonzaga del municipio de
Copacabana, como Docente de Basica Primaria, en reemplazo de LEYDIS VICTORIA
PENA MENDOZA, quien pasa al Distrito de Cartagena de Indias .

ARTICULO TERCERO: El (la) docente VIVIANA CAROLINA PEREZ VASQUEZ, debera
tomar posesion del cargo en el Departamento de Antioquia y seguird conservando los
derechos de carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

PARAGRAFO: El (la) docente LEYDIS VICTORIA PENA MENDOZA, debera tomar
posesion del cargo, sin solucion de continuidad en la Secretaria de Educacién del Distrito
de Cartagena de Indias D.T. y C., tal como lo sefala el Decreto 520 del 17 de febrero de
2010, paragrafo 2 del articulo 2°, compilado en el Decreto 1075 de 2015, y seguira
conservando los derechos de carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que lo rige.

ARTICULO CUARTO: Una vez posesionada en la Secretaria de Educacién de Antioquia,
el (la) docente VIVIANA CAROLINA PEREZ VASQUEZ, sera incluido en la Némina del
Departamento de Antioquia.

PARAGRAFOQ: Una vez posesionada el (la) LEYDIS VICTORIA PENA MENDOZA en el
Distrito de Cartagena de Indias, sera relevado de Noémina del Departamento de Antioquia y
se enviara la hoja de vida del mismo, con todos los anexos, el expediente de clasificacién y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, al Distrito de Cartagena de
Indias.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretarjo de Educacion
Proyectd: Reviﬁ'flAL;( %\% REVSS: % vy G - “ |
Vanessa Fuentes Welsh Teresita ifar Garc Ivén de Jesus Guz]nén Lopez in Eugenio Maya Lema
\14/02/2018_ Directora Juridica Director Talento Humano ubsegfetario Administrativo
Naned Toentte) '
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Radicadn D 2018070001294

e T

Por el cual se Aclara unos Actos Administrativos

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 1626 de 2015, se modifico la planta de cargos del personal docentes, directivos
docente y administrativos para los municipios no certificados, del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Mediante el Decreto 2018070001200 del 08 de mayo de 2018 se aclaré el acto administrativo con
numero de radicado 2018070001064 del 23 de abril de 2013, por el cual fue aceptada la renuncia
como docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, a la educadora OLGA ISABEL
BAENA BOTERO, identificada con cédula 21.847.655, en la Institucién Educativa Félix Maria Restrepo
Londofio del municipio de la Union, a partir del 25 de abril de 2018.

*Teniendo en cuenta que, en ambos actos administrativos, se expresé de manera incorrecta el
nombre de la Institucién Educativa Felix Maria Restrepo Londoiio, se hace necesario aclarar
dichos actos, en el sentido que el establecimiento educativo correcto es la Institucion Educativa
Santa Teresa del municipio de Argelia y no como se expreso en aceptacion de la renuncia.

no corresponde al municipio de la Argelia sino al municipio de Unidn se hace necesario
aclarar dichos actos administrativos, toda vez que el establecimiento educativo correcto
donde estaba adscrita la Docente es la Institucion Educativa Santa Teresa del municipio de
Argelia.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar los Decretos 2018070001064 del 23 de abril de 2018 y 2018070001200
del 08 de mayo de 2018, en el Sentido que el nombre correcto donde estaba adscrita la Docente

‘OLGA ISABEL BAENA BOTERO, identificada con cédula 21.847.655, es la Institucion Educativa

VGALLEGOH

Santa Teresa del municipio de Argelia y no como se expresé en dichos actos administrativos.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del bresente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida de la Servidora Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREP
Secretario de Educicion

N%\M ' ?—:
BONNETT

Proyecto Veronica Gallego, 10 de mayo ge 2018 Director Talento Humano Directora Juridica Sybsecretario Administrativo

) \,\
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ﬁamcado D 2018070001294

S

Por el cual se resuelve la situacion administrativa de una docente pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 201607005337 de 2016,
el articulo 6 la Ley 715 de 2001, Decreto Nacional 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto nimero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura la
Secretaria de Educacion y se deroga la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014,
concretamente en el numeral 1, otorgando competencia al Secretario de Educacion de
Antioquia para “Dirigir, planificar y garantizar la prestaciéon del servicio educativo en los
niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas modalidades, en condiciones de
equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la Ley.

Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del
Departamento de Antioquia, adoptd la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos para los municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del
Decreto 3020 de 2002.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001, es
competencia de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal
docente, directivos y empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eﬂcsenc:a siguiendo la regulaciéon nacional sobre
la materia. i

Que el articulo 63 del Decreto 1278 de 20012, regula las causales de cesacion definitiva de
las funciones docentes o directivos docentes de:los educadores estatales, encontrandose
dentro de las causales, la pérdida de la capacidad laboral docente, de acuerdo con las
normas que regulan la seguridad social.

Que 1la sefiora Liz Yuledy Gomez Vanegas, identificada con cedula de ciudadania
43.960.052,- se encuentra nombrada en Propiedad como docente en Educaciéon Basica
Primaria en el la Institucion Educativa Roman Gémez en el Municipio de Marinilla - Antioquia,
regida por el Decreto 1278 de 2002.

Que por medio de comunicacion del 20 de noviembre de 2017. SO. 17. 0848, la Dependencia
de Salud Ocupacional de la Fundacion Medico Preventiva, hace llegar a la Secretaria de
Educacion de Antioquia, concepto médico de la sefiora Liz Yuledy Gomez Vanegas,
identificada con cedula de ciudadania 43.960.052, donde se expone que esta presenta una
pérdida de la capacidad laboral del setenta y tres punto siete por ciento, (73.7%) la cual
constituye estado de invalidez con fecha de estructuracion 8 de agosto de 2017.
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Que en la sefiora Liz Yuledy Gomez Vanegas, identificada con cedula de ciudadania
43.960.052, se ha configurado causal de retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral,
que de igual manera la Profesional Especializada adscrita a la Oficina de Seguridad Social y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion, informa por medio de comunicado
interno radicado con nimero 2018020031495 del 7 de mayo de 2018, que se dio tramite al
proceso de pensién de invalidez en los términos de la Ley 91 de 1989 y el Decreto 1075 de
2015, siendo remitida la prestacion debidamente aprobada por parte de la Fiduciaria la
Previsora S.A, por lo cual se hace necesario el acto administrativo de desvinculacion a fin de
darle continuidad al tramite pertinente para el reconocimiento de la pension de invalidez.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Efectuar retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral a la
sefiora Liz Yuledy Gomez Vanegas, identificada con cedula de ciudadania 43.960.052, como
servidora docente nombrada en Propiedad en Educacion Basica Primaria en la Institucién
Educativa Roman Goémez en el Municipio de Marinilla - Antioquia, regida por el Decreto 1278
de 2002.

ARTICULO SEGUNDO: Frente a este acto administrativo procede recurso de reposicion en
los términos del articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, ante el Secretario de Educacion de Antioquia, dentro de los 10 dias siguientes
a la notificacion personal o la notificaciéon por aviso segun sea el caso.

ARTICULO TERCERO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa
de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretdrio de Educacion

—
{ | & ven R ), bR—e—1 L
Pro ec;; J—'Ma.:;.LKe‘EA o ) eviso}va’n dJJesus Guzman Lopez, DI( eviso: Teresitd AguilanGarcia Direct; Aprobp: Juan Bugi \IO Maya L&ma-
Y . oy de Talento Humano s o VA
P.Universitaria u k { %‘ ( bsfcretario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 201 8070001296

W

Por el cual Declara Vacante un Cargo de Docente en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre-de-2016; 1

* Mediante el Decreto 201607
organica y otorga funciones
trasladar, encargar, dar licencias;s
segunda instancia de los proceso " dis >vedades administrativas a los
docentes, directivos docentes ¥ ue laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de-- los mumcnp*lo’ no cerﬁlﬁcados del Departamento de
Antioquia. % a3

3 > 2016, se ajusta la estructura
n ipara realizar nombramientos,
; Irmisos, conocer y resolver en

* Que mediante el Decreto D\expartam :; 500001626 del 7 de mayo de 2015, se
Modifico la Planta de cargos de Pe\Eonal DOCGﬂte"y.‘DII‘CEC‘tIVOS,DOCEHtES para la prestacion
del Servicio Educativo en los munlcrplosxnomCemﬁcados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de” Partmpacnones

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

* La sefiora VERONICA ANDREA BARRERA DIAZ, identificada con Cédula 1.037.499.119, se
encontraba vinculada en Propiedad como Docente de Basica Primaria en la Institucion
Educativa Rural Portachuelo, Sede Institucion Educativa Rural Los Monos del municipio de
Amalffi, plaza 0500000-001, adscrita a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

* Mediante Registro Civil de Defuncién 71824887-1 del 25 de abril de 2018, fue certificado el
fallecimiento de la educadora VERONICA ANDREA BARRERA DIAZ, ocurrido el dia 23 de
Abril de 2018 en el municipio de Medellin.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante, a partir del dia 23 de Abril de 2018, el cargo de
Docente de Basica Primaria, que ocupaba la sefiora VERONICA ANDREA BARRERA DIAZ,
identificada con Cédula 1.037.499.119, vinculada en Propiedad en la Institucién Educativa
Rural Portachuelo, Sede Institucién Educativa Rural Los Monos del municipio de Amalfi, plaza
0500000-001, quien fallecié segun consta en el certificado de defunciéon expedido en el
municipio de Medellin, Antioquia.

La declaracion de la vacante surte efectos a partir del 23 de Abril de 2018, y para efectos
prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacién del

- servicio en el municipio de Amalfi, Antioquia.

CCASTANOS
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

%A

Mo

NESTOR DAVI{RESTREPO BONNETT

Secretari

de Educacion

Y |
Guenwectses CotooSereel 2,2 o | n—) (¢ N £ Iy
Proyecto: Cagrfenza Castafio Santa Reviso: Ivan de J. Guzman Lopez eviso: Teresita Aguilar Garcia Juan Eugenio Maya Lem:
Mayo 10 de 2018 Director Talento Humano Directora Juridica Subgécretario Administrativo
¥
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

]Kadwadn ID2018070001297

S T

Por el cual Declara Vacante un Cargo de Docente en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre-de-2016,——————

ii
H
:

|
* Mediante el Decreto 20160"'é de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a E;para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencia )t permlsos conocer y resolver en
segunda .instancia de los proc:ébs dtscyplmarlég@y demas‘*novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes pens’onal ad |strat|vo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos d ' lés mumcupms no certlﬁcados del Departamento de

Antioquia. 2 g £

* Que mediante el Decreto Departamént‘ 1500001626 del 7 de mayo de 2015, se
Modifico la Planta de cargos de Personal Docenteséy Du‘ec‘flvos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los mumcrplos “RO. &ﬂ1fiﬁos del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General dé Partlapacuones

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1778 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

*  Mediante comunicacién escrita Radicado 2018010149990 del 19 de abril de 2018, la
sefiora Paola Alexandra Martinez Vidal, solicita sea declarada la vacante del cargo que veia
ocupando la Servidora Docente ROSA ELVIRA VIDAL ESCOBAR, identificada con Cédula
34.534.192, quien se encontraba vinculada en Propiedad como Docente de Bdsica Primaria
en la Institucion Educativa El Guayabo, Sede Institucion Educativa Jesus Maria Rojas Pagola
del municipio de Santa Barbara, plaza 1762000-016, adscrita a la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia.

* Mediante Registro Civil de Defuncién 71837038-0 del 3 de abril de 2018, fue certificado el
fallecimiento de la educadora ROSA ELVIRA VIDAL ESCOBAR, ocurrido el dia 30 de Marzo de
2018 en la Ciudad de Cali, Valle.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante, a partir del dia 30 de Marzo de 2018, el cargo de
Docente de Basica Primaria, que ocupaba la sefiora ROSA ELVIRA VIDAL ESCOBAR,
identificada con Cédula 34.534.192, vinculada en Propiedad en la Institucién Educativa El
Guayabo, Sede Institucion Educativa Jestis Maria Rojas Pagola del municipio de Santa
Barbara, plaza 1762000-016, quien fallecié segun consta en el certificado de defuncion

223
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expedido en la ciudad de Cali, Valle.
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La declaracién de la vacante surte efectos a partir del 30 de Marzo de 2018, y para efectos
prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del
servicio en el municipio de Santa Barbara, Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretano de Educacion

L~ 7 X

. t ~ N 1 ’ ] ’
&( Aw&&ca thﬂz\cmwv ‘(ég\ Nu\m Iy
Proyecto: C nza Castafio Santa Reviso: lvan de J.*Guzman Lopez evisd: Teresita Aguilar Garcia Aprobg: Juan Eugenio Maya Lema

Mayo 10 de 2018 Director Talento Humano Directora Juridica Subgécretario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Ra'dwado D 2018070001298
Fecha 16/05/20

S

Por el cual Declara Vacante un Cargo de Docente en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre-de-2016;— ———— =y

de 2016, se ajusta la estructura
; 6n |para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licenci S N misos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proces os di »plmarlé'%y dema‘é novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y pers‘énal adfﬁmlstratnvo zque laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de les mumcnp.’ 5% no certlflcados del Departamento de
Antioquia. . o : ,ﬁ X ; ;

L b
* Que mediante el Decreto Sep@rtamenta% 1 00001626 del 7 de mayo de 2015, se
Modifico la Planta de cargos de ﬁerSonaI Docerites Du‘ec’tlvos Docentes para la prestacién
del Servicio Educativo en los mumcrp;os«no Cemflcados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de“Partlcnpacuones !

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

* El sefior LUIS ARGIRO GARCIA RAMIREZ, identificado con Cédula 70.902.988, se
encontraba vinculado en Propiedad como Directivo Docente Coordinador en la Institucion
Educativa Jorge Alberto Gomez, Sede Colegio Granada del municipio de Granada, plaza
3130000-002, adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

* Mediante Registro Civil de Defuncion 71818978-2 del 26 de abril de 2018, fue certificado el
fallecimiento del Directivo Docente LUIS ARGIRO GARCIA RAMIREZ, ocurrido el dia 23 de
Abril de 2018, en el municipio de Granada, Antioquia.

* Mediante el Decreto 201607
organica vy otorga funciones

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante, a partir del dia 23 de Abril de 2018, el cargo de
Directivo Docente Coordinador, que ocupaba el Sefior LUIS ARGIRO GARCIA RAMIREZ,
identificado con Cédula 70.902.988, vinculado en Propiedad en la Institucidn Educativa Jorge
Alberto Gémez, Sede Colegio Granada del municipio de Granada, plaza 3130000-002, quien
fallecid segun consta en el certificado de defuncion expedido en el municipio de Granada.

La declaracion de la vacante surte efectos a partir del 23 de Abril de 2018, y para efectos
prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del
servicio en el municipio de Granada, Antioquia.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DA Ik RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion

@M{u;ét\ Q?/;':‘o ﬁ«&é Lol b g, € -y 40 ng:& iy \\f “
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2de2




(=t Vs

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 201 8070001 299

S

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivo docente y
administrativo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones y se traslada
una docente.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificod la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacidén de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizaciéon de las plantas de personal docente, directivo vy admlmstratlvo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente en cualquier época del afo lectivo.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de CIUDAD BOLIVAR se identificé en la
Institucion Educativa Maria Auxiliadora sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el

nivel de Basica Primaria —Aceleracion, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante
del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de CIUDAD
BOLIVAR, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Instituciéon Educativa Rural La
Ermita, sede Ventorrillo, en el nivel de Primaria, la cual debera ser trasladada para el mismo
municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en
Propiedad LUZ ELENA LLANO VARGAS, identificada con cédula de ciudadania N°.30.406.880,
quien viene cubriendo la plaza de la Instituciéon Educativa Rural La Ermita sede Ventorrillo, del
municipio de Ciudad Bolivar en el Nivel de Primaria, y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza trasladada al Nivel de Primaria, en la Instituciéon Educativa Maria Auxiliadora sede
Principal, del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Nivel de Basica Primaria
del municipio de Ciudad Bolivar, que se describe a continuacion:

[ [ | Ne DE NIVEL W
IPIO |

| MUNIC |o ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO 1"

l CUDAD INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA ERMITA RIMARIA

| BOLIVAR sede ! 1450020-020

VENTORRILLO

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Ciudad Bolivar:

Ne DE
MUNICIPIO
!_ 7 IPI ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA MARIA AUXILIADOR
CIUDAD e A . PRIMARIA
BOLIVAR i
MARIA AUXILIADORA Aceleracion

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a LUZ ELENA LLANO VARGAS,
identificada con cédula de ciudadania N° 30.406.880, Licenciada en Educacion Basica con
Enfasis- Humanidades e Inglés, vinculada en Propiedad, Regina por el Decreto 1278 de
2002, como Docente de Basica Primaria -Aceleracion, para la Institucién Educativa Maria
Auxiliadora, sede principal del municipio de Ciudad Bolivar; viene como docente de la
Institucion Educativa Rural La Ermita sede Ventorrillo, de este municipio.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso
de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo,
haciendole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

MUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RE TREPO BONNETT
Secretario de Educ cion de Antioquia

] s

Proyecto: Aprobé: ViSO o A
D, M&M'éﬂ?g [Bven K ) . G omem - Yel,

MARIA CRISTINA CASTANO SANTA IVAN DE J. ¢UZMAN LOPEZ TERESITA AGUICAR GARCIA

Profesional Director de Talento Humano Directora Juridica

Direccidn de Talento Humano
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 201 8070001300
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo
en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos
y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las
plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la
prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta
de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, enisu capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo, y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabllldad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo. .

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Andrés de Cuerquia se identifico
en la Institucion Educativa San Andrés sede Escuela Urbana Alberto Tobon Gallon, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Preescolar y debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

1 Aa?




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de San
Andrés de Cuerquia, se identifico una (1) plaza docente sobrante la Institucion Educativa
Rural Las Cruces sede Centro Educativo Rural Sabanas en el nivel de Basica Primaria, la
cual debera ser trasladada vy convertida para fortalecer el Preescolar en la Institucién
Educativa San Andrés sede Escuela Urbana Alberto Tobon Gallon del municipio de San
Andrés de Cuerquia.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y hacer conversion de la plaza docente oficial del
Nivel de Basica Secundaria del municipio de San Andres de Cuerquia, que se describe a
continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO %‘i‘i‘g{’ NIVEL-AREA
Ul B INSTITUCION EDUCATIVA
SAN LAS CRUCES
ANDRES DE sede 07%1&00‘ Basica Primaria
CUERQUIA CENTRO EDUCATIVO RURAL
SABANAS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Andres de Cuerquia:

N° DE :
_wmur:ucwl?m ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
SAN SAN ANDRES
ANDRES DE sede 1 Preescolar
CUERQUIA ESCUELA URBANA
- ALBERTO TOBON GALLON

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

[ Nes
NESTO DAVIE RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién de Antioquia

. s el L ~ pya l
Proyecto N Aprobo: isO; robq
QLARA TUES GARCIA ﬁxue.,c}&é . & - !kg & MY Q
CLARA INES GARCIA BETANCUR | IVAN DE J. GUZMAN LOPEZ TERESITA AGUILAR GA JUA| O MAYA AENJA
Direccion de Talento Humano Director De Talento Humano Directora Juridica SySecretario Administra
|_09/05/2018
N
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DEPARTAMENTO DE ANTIOOQUIA
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.
El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Lo anterior el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga
sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo.flos traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter académico
o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio por el
proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.

Que por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Puerto Berrio se identifico que en el
Centro Educativo Rural la Meseta sede Palestina, falta una (1) plaza docente en el nivel de
Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial.

En la Institucion Educativa La América, del municipio de Puerto Berrio, existe una (1) plaza
sobrante en el nivel de Basica Prlmana la cual debe ser trasladada. En tal sentido se hace
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“‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

necesario realizar el traslado de la plaza y el docente, para Centro Educativa Rural La Meseta
sede Palestina del mismo municipio.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del siguiente docente.

WILLIAM DARIO URREGO LASCARRO, identificado con cédula de ciudadania N° 71.185.517,
vinculado en Propiedad, Licenciado en Lengua Castellana y Comunicaciones, quien viene
cubriendo la plaza en la Institucion Educativa La América del municipio de Puerto Berrio en el
nivel de Basica Primaria, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada al nivel de
Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural La Meseta sede Palestina del municipio de Puerto
Berrio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente de la siguiente Institucién del municipio Puerto
Berrio, el cual se describe a continuacion:

| MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL
Puerto Berrio institucion Educativa La América 1 Basica Primaria
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL- AREA
Centro Educativo Rural La Meseta
Puerto Berrio sede Palestina 1 Basica Primaria

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones, a WILLIAM DARIO URREGO LASCARRO, identificado
con cédula de ciudadania N° 71.185.517, Licenciado en Lengua Castellana y Comunicaciones,
vinculado en Propiedad, como Docente de Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural La
Meseta sede Palestina del municipio de Puerto Berrio; viene como docente de Basica Primaria en
la Institucion Educativa La América del mismo municipio.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano ~ SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N 0:\'\/9\5'
NESTOR DAVIO RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién de Antipquia

| % ~ N’\Q’\A

SR - o —_ ettt ~
e il Ve e Coond T Egi B e L JCEUATT X
agdalens Ci {VAN DE JESUS LOPEZ BUZMAN TERESITA AGUILAR GARCIA JUAN JUGENIO MAYA LEMA

Profesionai Difeccion de Talento Humano | Director de Talento Humano Directora Juridica secretario Administrativo
07/05/2018
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Por el cual se Aclara parcialmente un Acto Administrativo de Nombramiento en Periodo de
Prueba y Revoca parcialmente un acto administrativo de Terminacion del nombramiento
provisional de un Docente en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en espécial_1as_ conferidas._ por 1a- Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

* Mediante el Decreto 20160700
y otorga funciones a la Secre
encargar, dar licencias, otorgar ¢
los procesos disciplinarios y ¢
docentes y personal administrat
los municipios no certificados de

L6, se ajusta la estructura organica
alizar nombramientos, trasladar,
resolver en segunda instancia de
ivas a Ios docentes dlrectlvos

626 de)’ 7 de mayo de 2015, se Modificé la
Docenbes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Cemflcados de D "%*tapﬁento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Partlapaaones e

* Por Decreto 2018070001126 del 27 de abril de 2018, fue Nombrado en Periodo de Prueba el
sefor JUAN DIEGO VERGARA GARCIA, identificado con Cédula 1.152.695.660, Licenciado en
Matemdticas y Fisica, como Docente de Aula, drea de Matematicas, para la Institucion Educativa
Rural La Floresta, Sede L.E.R. La Floresta del municipio de Maceo, en reemplazo de Chala Asprilla
Enilsa, con Cédula 35.892.837, a quien se le termmaba el nombramiento provisional; debido a
que fue registrado error en el nombre de la educadora ‘que llegaba a reemplazar en dicha
institucion educativa, se hace necesario aclarar parcnalmente dicho acto administrativo.

En tanto, por el mismo Decreto 2018070001126 del 27 de abril de 2018, fue terminado el
nombramiento provisional, a la educadora ENILSA CHALA ASPRILLA, identificada con Cédula
35.892.837, la educadora actualmente se desempefia como Docente de Aula, drea de
Matemadticas en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior del Magdalena Medio del
Municipio de Puerto Berrio, siendo necesario revocar parcialmente dicho acto administrativo de
terminacidn de provisionalidad y darle continuidad donde viene laborando.

* Que mediante el Decreto Depa?\;&menta

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2018070001126 del 27 de abril de
2018, acto. administrativo mediante el cual fue Nombrado en Periodo de Prueba el sefior
JUAN DIEGO VERGARA GARCIA, identificado con Cédula 1.152.695.660, Licenciado en
Matematicas y Fisica, como Docente de Aula, drea de Matemaéticas, para la Institucion
Educativa Rural La Floresta, Sede I.E.R. La Floresta del municipio de Maceo, en reemplazo de
Chala Asprilla Enilsa, con Cédula 35.892.837; en el sentido que el Educador Vergara Garcia
va en reemplazo de YENNIRIZA PALACIOS IBARGUEN, identificada con Cédula
1.078.916.964, quien paso6 a otro municipio; y no como se dijo en dicho acto administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Revocar parcialmente el Decreto 2018070001126 de! 27 de abril de
2018, acto administrativo mediante el cual se dio por Terminado el Nombramiento
Provisional en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, a ENILSA CHALA
ASPRILLA, identificada con Cédula 35.892.837, como Docente de Aula, drea de Matematicas
de la Institucién Educativa Rural La Floresta, Sede I.E.R. La Floresta del municipio de Maceo,
y darle continuidad sin interrupcién laboral como Docente de Aula, area de Matematicas en
la Institucién Educativa Escuela Normal Superior del Magdalena Medio del Municipio de
Puerto Berrio, donde viene laborando; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[N >
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario ge Educacion

[~/

Mayo 10 de 2018 Director Talento Humano Directora Juridica secretario Administrativo
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Radlcadn D 201 8070001303

e

Por el cual se Revoca un acto administrativo de Terminaciéon de nombramiento
provisional de un Docente y le da vigencia y validez al Decreto notificado por la
terminacién del nombramiento provisional, en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO ‘DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en esé:ecnal las conferidas-por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de’; g

* Mediante el Decreto 2016070( § > 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones ala Segpetarla *)\g%, acién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias otorgar comlsmnes permlsos cofiocery resolver en
segunda mstanc:a de los proc« 5054 '

N

Antioquia. \ e

* Que mediante el Decreto Departammlwiﬁ'i§00001626 del 7 de mayo de 2015, se
Modificéd la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la
prestacién del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Consecuencia de la Convocatoria 137 de octubre de 2012 y Convocatoria 221 de
octubre de 2012, se efectuaron unos Nombramientos en Periodo de Prueba, a unos
educadores para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los
117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente territorial
certificado en Educacién.

v ) ¢

* En tanto, por los Nombramientos en Periodo de Prueba de los Docentes y Directivos
Docentes del Concurso Publico de Méritos, se hizo necesario la Terminacion del
Nombramiento Provisional en vacante definitiva a RAQUEL EUGENIA PARRA
ESCALANTE, identificada con Cédula 1.040.035.594, quien venia como Docente de Basica
Secundaria, area de Matematicas en la Institucion Educativa Técnico Industrial Antonio
Alvarez Restrepo del municipio de Sonsén, plaza 1804510-082, siendo notificada del
Decreto 201500002369 del 24 de junio de 2015 en la fecha del 6 de julio de 2015.

* Posteriormente, por error fue expedido otro acto administrativo, el Decreto
201500002475 del 2 de julio de 2015, Terminando nuevamente el Nombramiento
Provisional en vacante definitiva a la educadora Parra Escalante; por lo cual, para evitar
inconvenientes administrativos a la docente, se hace necesario revocar parcialmente el
Decreto 201500002475 del 2 de julio de 2015 y darle validez y vigencia al Decreto
201500002369 del 24 de junio de 2015, notificado.

1de?2




CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 201500002475 del 2 de julio de
2015, acto administrativo mediante el cual se dio por Terminado el Nombramiento
Provisional en vacante definitiva, a RAQUEL EUGENIA PARRA ESCALANTE, identificada
con Cédula 1.040.035.594, como Docente de Basica Secundaria, drea de Matematicas en
la Institucién Educativa Técnico Industrial Antonio Alvarez Restrepo del municipio de
Sonson, plaza 1804510-082 y darle vigencia y validez al Decreto 201500002369 del 24 de
junio de 2015; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, dareas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID|RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

- -
(Gruiees «&é&:@/ﬂjﬁ/g My s BN ng@& “55 _ C \Q
Proyectd: Cagnenza Castario Santa Reviso. Ivan de J. Guzman Lopez Reévisd: Teresita Aguilar Garcia Apipbo: Juan Eugenio Maya Lem
Marzo 2 de2018 i idi

Director Talento Humano Directora Juridica secretario Administrativo
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Radicado: D 2018070001304
Fecha: 16/05/2018

soateess MMM

Por el cual se Nombra en Provisionalidad en Vacante Temporal un Docente en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacidon para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados def Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando
se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional serd por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusidn del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

* Seguin lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucidn Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
un nombramiento provisional a unos docentes que por ocupar una vacante temporal no va al
aplicativo del Banco de la Excelencia, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza
Indigena, segun trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, a fin de cubrir las Vacantes
existentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo
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establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para desempefar la
funcidén docente.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad en Vacante Temporal, en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, a
los educadores que a continuacion se relacionan:

. DOCENTE A INSTITUCION EN REEMPLAZO
N NOMBRAR CEDULA TITULO EDUCATIVA AREA NIVEL PLAZA MUNICIPIO DE
Héctor Alberto
Garcia
itucid 1715000- o
S OlOF Ingeniero Ed::ncs:::::;{):lral Docente de 012- el
1 | JESUS MORALES 3.356.204 8 . R Matemaéticas Amaga 35.386 a quien se
Industrial Luis Carlos Parra Aula Vacante Iy
JARAMILLO ; le concedié
Molina Temporal X
Vacancia
Temporal
Sandra Efigenia
Valencia
Jaramillo,
[ 2044500- C.C.1.03‘>6.395AZ
OMAR DE JESUS Licenciada en Institucion Bésica 003 4 a quiense le
2 ZAPATA 15.334.940 - X Educativa San Primaria . San Luis concedid
Basica Primaria ] Primaria Vacancia .
RAIGOSA Luis Vacancia
Temporal
Temporal para
desempertar
cargo en Periodo
de Prueba
Eliana Gregoria
Moguea
Monterroza,
GLORIA GIZELA licenciadaen |  Institucion sisica 03e00- €.C1102.825.31
3 MONSALVE 21.587.410 Educacion Educativa Rural Primaria Primaria . Taraza 4 a quien se le
HERNANDEZ Preescolar Montenegro concedid
Temporal A
vacancia
temporal para
desempedar
Jonnatan Stiven
Licenciada En Garcia Garrido,
LG QST Ciencias 6490000- e LR
ANA DE JESUS Enfasis en Educativa Oaquiensele
R . Naturales y Docente de 052 o
4 GALLEGO 22.025.533 Ciencias Joaquin L . San Carlos concedio
X Educacion Aula Vacancia )
NANCLARES Naturales y Cérdenas . vacancia
» A Ambiental Temporal
Educacion Goémez temporal por
Ambiental periodo de
prueba
Adriana Marcela
Instituci X
Licenciada en nstitucion Ciencias 05576102- AR )
o Educativa C.C. 44.000.941
5 JACKELINE 22.118.276 Ciencias Escuela Normal Naturales Docente de 055 Sopetrd ey
MEDINA HOYOS e Naturales y ) Educacion Aula Vacancia LU e mo
Salud Superior Santa Ambiental Temporal Coordinadora en
Teresita P Periodo de
Prueba
Eliana Maria Villa
Valderrama, C.C.
" ) ,
LSS Ingeniera UERTL) Docente de | Tecnologia e ’ f)‘:i?zm Santa Fe de 22.116.952 quien
6 | RODRIGUEZ 32.104.751 e Educativa San — ! are se encuentra
Informatico X Aula informatica Vacancia Antioquia
YEPES Luis Gonzaga Temporal como
P Coordinadora
Encargada
Diana Maria Ossa
Llce.anada en o 3180000- Ramirez,
LUZ ADRIANA Basica con Institucion Tecnologia e | Docente de 011 C.C.24.713.132a
7 SIERRA 32.190.863 Enfasis en Educativa g ) Guarne quien se le
) Informatica Aula Vacancia .
GALLEGO Tecnologia e Romeral concedié
o Temporal .
informatica vacancia
temporal
YFLOREZA 2de4
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DOCENTE A INSTITUCION | EN REEMPLAZO
N°
NOMBRAR CEDULA TITULO EDUCATIVA AREA NIVEL PLAZA MUNICIPIO bE
Licenciada en Erika Patrici
Educacion Al.rl a :Tnaj
. arcon ¥ineda,
Basica con s Ciencias 1689000- !
3 . Instit .C.46. g
g | MaRmBETRY [ Enfasis en conator | Docentede | Naturalesy 011 Angelénol CCas o892
MORENO TORO - Ciencias e Aula Educacién Vacancia R e S::. ,e
Naturales .y Ambiental | Temporal e
Educacion 1t/acancnaI
Ambiental emporal
Juan Carlos Mira
L
ESNEDA DEL icenciada en Institucion 2183500- LI
Educacién . C.C.98.560.724 2
9 Eocon. 43.051.454 Basica con ——— B Matemdéticas LEx] Guarne uien se le
GUTIERREZ A A Inmaculada Aula Vacancia e i
ZAPATA SUENET Concepcion Temporal G
Matematicas B . Vacancia
Temporal
Ramon Antonio
. . Quintero Marin
Licenciada en N .
Educacién Institucion AN 000162
DORA LUZ .. . Docente de . 019 San Vicente quien se
10 43.855.682 [:} | 3
SANTA HENAO ’asm? con AR Aula LRI Vacancia Ferrer encuentra en
Enfasis en Chaparral o
. Temporal Comision de
Matematicas -
Servicios como
Docente tutor
Juan Fernando
Flérez Pérez
. 3 1722010- ;
.C.98.453.
AQUILEO VELEZ Ingeniero IO .| Docente de 064 C.C.98353:286
11 70.129.998 - Educativa San Matematicas . Venecia quien se
GAVIRIA Electromecanico . . Aula Vacancia )
José de Venecia encuentra
f Temporal i
privado de la
g =
= ! i Libertad
‘ * . # Juan Fernando
. Echavarria
Licenciada en 4 Gil,C.C.70.953.66
iy ;g:izzc;: LT Docente de T 042817600- Puerto : acg:lcee"d?; N
12 SANCHEZ 82.361.613 . L Educativa Recreacién y . .
Enfasis Fisica Aula Vacancia Triunfo Vacancia
MOSQUERA P Doradal Deportes
Recreacion y Temporal Temporal para
Deportes desempefiar
cargo en periodo
de prueba
Katy Maria
Martinez
Rodriguez,
WILTON Centro 1200050- C€.C.22.896.457 a
EDUARDO Normalista . Docente de Basica 007 . quien se le
.673. C oA
= CARDENAS e Superior Eduélaxz(;:;ural Aula Primaria Vacancia aceres concedid
CESPEDES Temporal vacancia
temporal por
razones de
seguridad
i i Eder Samir
Licenciada en Correa Acosta
i0 165100- :
GLISL LS :g:z:c:;: LR Tecnologia e | Docente de ’ 0(5)3— San Vicente e
14 BOTERO 1.036.780.264 ! . Educativa Santa g . quien se le
Enfasis en B Informatica Aula Vacancia Ferrer -
BOTERO : Rita concedio
Tecnologia e Temporal .
B vacancia
Informética
temporal

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados en este acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes deberan en

el mismo Acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias

hébiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la

Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.
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ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 'y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar fa novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

! AN

AT . ‘
B Bt Sl e 2 o o P TRV, |
Ployucio‘ﬁ%ﬂ:aéosanm ’R:;s:Tvénde J‘,Guzmce‘m{zpez “10 1\%:4?@&%&& - Aprobo: fuan u&ﬂo aw@[en}:\ (‘\‘

fa1zo 5 de 201 Director Talento Humano Directora Juridica ( Subsegfetario Administrativo
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Radicado: D 2018070001305
Fecha: 17/05/2018

S T

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

“atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el

VFUENTESW

Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.
CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipio no certificados de Antioquia.

* El sefior WALTER DIAZ POSSO, identificado con cédula de ciudadania 1.137.204.119,
Normalista Superior con énfasis en Humanidades: Lengua Castellana e Inglesa, quien
actualmente presta sus servicios como Docente de Basica Primaria en la Institucién Educativa
Rural Caribia del municipio de Necocli, adscrito a la Secretaria de Educacion de Antioquia,
vinculado en Propiedad mediante Decreto 001180 del 13 de marzo del 2013, en el Grado “1A”
del Escalafén Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida de (la) Docente,
de quien mediante Resolucion N° 20182000027145 del 06 de marzo del 2018, la Comision
Nacional del Servicio Civil, Ordena a la Secretaria de Educacion del Departamento de Bolivar,
realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para la reubicacion del (la) Docente
en esa entidad Territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Departamento de Bolivar al encontrar que retne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y el Secretario de Educacion del Departamento de Bolivar,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) Docente WALTER DIAZ POSSO,
para el Departamento de Bolivar.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, al WALTER DIAZ POSSO,
identificado con cédula de ciudadania 1.137.204.119, Normalista Superior con énfasis en
Humanidades: Lengua Castellana e Inglesa, quien actuaimente presta sus servicios como
Docente de Béasica Primaria en la Institucion Educativa Rural Caribia del municipio de Necocli,
en el Grado “1A” del Escalafén Nacional Docente, adscrita a la Secretaria de Educacién de
Antioquia, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: E! (la) educador (a) Walter Diaz Posso, debera tomar posesién del
cargo en el Departamento de Bolivar tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que lo (la) rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) la docente Diaz Posso, en el Departamento
de Bolivar, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja
de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Bolivar.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

.

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

Proyectd:
Vanessa Fuentes Welsh
21/03/2018

ey fptie)

Revisé: Euclides Alvaro Londofio Londofio
Profesional Especializado

£ oo

Aprobd: van de Jesus Guzmadn Lépez Y Aprohé: Juan Eugenio Maya Lema
Director Talento Humano Subsecretario Administrativo
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Radicado: § 2018000656 (
Fecha: 09/05/2018 ey

Resolucion Namero Easo

POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA, en uso de
atribuciones legales y en especial por el Decreto 1529 de 1990 Articulo 8° y el Decreto 1682 del
10 de julio de 2008 emanado por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA Y,

CONSIDERANDO

de las’ personerias jurfdicas es competencia legal de los gobernadores y en el articulo 5
establece los requisitos para inscripcion de dignatarios.

2. Que el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegé al Gerente del EEEPEETJ?%‘%E
Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la funcién de
reconocer y cancelar personerias juridicas a las asociaciqnes’, fundaciones o corporaciones. EE WE ;

b

domicilio en el municipio de Medellin, en Asambleas Ordinaria lo que consta en el acta N°. 01-
2018 de marzo 13 del 2018, ACTA ACLARATORIA Nro. 1 DEL ACTA No. 01-.2018, de marzo
16 de 2018 y en reunién del Organo de Administracion lo que consta en el Acta de marzo 27 i
de 2018, eligieron miembros del 6rgano de administracion, control, disciplina y distribuyeron los g&gﬁﬁg
cargos de acuerdo a los estatutos

\ il
3. Que el CLUB DEPORTIVO HURACANES, constituido para la practica de la Natacion, con Esﬁ%ﬁﬁ%g?

4. Que el sefior JUAN CARLOS ARANGO MUNERA, en su calidad de presudente solicita la ﬁ%
inscripcion como representante legal y la de los demas dignatarios.

" 5. Que la documentacién presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181 de 1995 EEE& R
y Decretos 1227 y 1228 de 1.995 y que relinen todos los requisitos exigidos en tales

disposiciones. ‘ ﬁ:gm Eggfj, ’
Que, en mérito de lo expuésto, : : : A ng}gﬂﬁﬂm
A éggﬂﬁﬁﬁﬁﬂqé%
RESUELVE , L
IEEE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior JUAN CARLOS é%(lﬂﬁ ?@53
ARANGO MUNERA, identificado con la Cédula dé Ciudadania No. 71.673.128, como 0 I
Representante Legal, en su calidad de Presidente del CLUB DEPORTIVO HURACANES, con %g : 5
domicilio en el Municipio de Medellin. Asi mismo inscribir a los demas dignatarios. gﬂfﬁ

\

i [
RICARDO LEON MARQUEZ MEJIA Vicepresidente C.C. N° 70.554.958 ﬁ?@ JEE‘,
JOSE ROBERTO RODRIGUEZ ZAPATA Secretario C.C. N° 8.408.667 i
WILLIAM JAIRO OSORIO PAVAS Tesorero

\ _ C.C.N°71.700.274 - sy
WBEIMAR ANTONIO DURANGO JIMENEZ ~ Vocal C.C.N° 71.752.738 EEE

MARY DEL SOCORRO CATANO VANEGAS  Revisor Fiscal Principal T.P.N° 18561-T ‘“

*C.C. N° 32.314.504 Qﬂﬁﬁﬁﬁﬂﬁﬁﬂ@
T.P.N° 123285 — T
C.C. N° 42.686.130

ALBA ROSA JIMENEZ ZAPATA Revisor Fiscal Suplente

ANGELICA MARIA AGUDELO MONTOYA  Comisién Disciplinaria  * C.C. N° 43.971.068
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Resolucién NGmero (

HENRY EDGAR HERRERA TORRES Comision Disciplinaria C.C. N° 12.994.103 i tﬁé :
HENRY DE JESUS RAMIREZ GIRALDO Comision Disciplinaria C.C. N°71.705.425

El periodo de los dignatarios va hasta el dia 14 de febrero del 2022, de acuerdo con las actas y e
los estatutos del club. e
ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificara de' manera personal en los QEE
términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la notificacién

personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion,
el cual podréa interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucion en la Gaceta Departamental o en un
Diario de amplia circulacion en el departamento a costa de los lnteresados Cumplido este

requisito surte sus efectos legales. = g"qgg“ggsﬁﬁ
: ﬁﬁgsgéﬁiéisi
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE ?éE

el

“Proyects: G.Bonila | Revist: C. Orozco TANSEA | Aprobs: R. Guzmén RS~ \

g P ]/L/ X TR, . Eaﬁﬂdﬁ
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Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional —_~ ez
s
(PIENSA'EN GRANDE

AVISA

Medellin, 2 de mayo de 2018

Que el 20 de abril de 2018, fallecié el sefior JAIRO DE JESUS TAPIAS ESPINAL
identificada en vida con la cédula N°. 3.504.534, se ha presentado a reclamar la
sustitucion de la pension la sefiora SONIA ELENA SANMARTIN VARGAS con
cédula de ciudadania N°. 43.004.580 en calidad de esposa del causante.

Otras personas que se corsideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a esta Direccion, en el término de treinta (30)

dias. !

4
1 -
[ \!

\\\

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES ENLA GACE TA DEPARTAMENTAL.

Pedido. 4000064648 2-2

BEA TRIZA MESA VILLA

Auxiliar Administrativa
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional

,"’- Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina
j Calle 42 B 52 - 126 Piso 2, oficina 208 - Tels: (4)3838231. Fax: 3839476
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
kﬁ-\’i:} Medellin - Colombia — Surameérica

ME ..., 16 Q€ ADMI 0B LU 15METEINN, (6 ae aon de 2018Medellin, 18 de abril de 2018Medellin, 18 de abril de 2018Medeliin 18 de
abril de 2018Medellin, 18 de abril de 2018Medellin, 18 de abril de 2018Medellin, 18 de abril de 2018Medellin, 18 de abril de
2018Medellin, 18 de abril de 2018Medellin, 18 de abril de 2018Medellin, 18 de abril de 2018Medellin, 18 de abril de 2018Medellin 18
de abril de 2018  Codigo Postal 050015Medellin, 18 de abril de 2018
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Secretaria de Gestion Humana y Desarrolfo Organizacional

AVISA
Medellin, 2 de mayo de 2018

Que el 15 de febrero de 2018, fallecié la sefiora LUCERO DE JESUS VELEZ DE
GUTIERREZ identificado en vida con la cédula N°. 32.399.648, se ha presentado
a reclamar la sustitucion de la pensién' el sefior GUSTAVO ANTONIO
GUTIERREZ SANCHEZ con cédula de c:udadama N° 8.234.606 en calidad de
esposo del causante.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita.
deben presentarse a hacetlo valer a esta Direccion, en el término de treinta (30)
dias.

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL.
Pedido. 4000064648 2-2

BEATRIZ E%MESA VILLA

Auxiliar Administrativa
Direccién de Prestaciones Sociales y Nomina

.N??

: Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
LC\ m Direccién de Prestaciones Sociales y Nomina
Calle 42 B 52 - 126 Piso 2, oficina 208 - Tels: (4)3838231, Fax: 3839476

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)

ot > Medellin - Colombia — Suramérica
wlew ,,,,,, 15 ae aori ae ¢u isivieaen, 15 ae aoni de 2018Medellin, 18 de abril de 2018Medellin, 18 de abril de 2018Medellin 18 de
abril de 2018Medellin, 18 de abril de 2018Medellin, 18 de abril de 2018Medellin, 18 de abril de 2018Medellin, 18 de abri de
2018Medeltin, 18 de abril de 2018Medellin, 18 de abril de 2018Medellin, 18 de abrit de 2018Medellin, 18 de abril de 2018Medellin, 18
de abril de 2018  Codigo Postal 050015Medellin, 18 de abril de 2018
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

—

PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de mayo del afio 2018.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




